PATVIRTINTA

Klaipédos r. Sendvario ,Saulés” mokyklos
direktoriaus 2025 m. balandzio 2 d.
jsakymu Nr. V1-4

KLAIPEDOS R. SENDVARIO SAULES“ MOKYKLOS
KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI IR DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO IR

VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi ir
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, iS valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzZety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, ir savivaldybiy kultiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 247.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbimg;

2.2. dokumenty, kuriuos bdtina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
dokumentai), pateikima ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkursg direktoriaus pavaduotojo pareigoms uzimti skelbia Mokyklos
direktorius.

4. Skelbime nurodomas |staigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas
(trumpai apraSomas darbo pobidis), kuriai skelbiamas konkursas, batinas iSsilavinimas,
reikalavimai pretendentams, kur ir iki kada priimami praSymai ir privalomi pateikti
dokumentai, telefony numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija (pagal Apraso 1
priedq).

5. Konkursas skelbiamas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg
VieSojo valdymo agentiros interneto svetainéje, Klaipédos rajono savivaldybés
internetinéje svetainéje ir Mokyklos socialiniame puslapyje.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1 aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba auk$tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy



kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.4. mokéti bent vieng i$ trijy bendryjy Europos kalby B1 lygiu (angly, pranciizy
ar vokiecCiy);

6.5. mokéti naudotis informacinémis kompiuterinémis priemonémis pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintus reikalavimus, mokytojy
kompiuterinio rastingumo programomis;

6.6. gebéti savarankiSkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, dirbti komandoje, bati pareigingam, iniciatyviam, pasizyméti
nepriekaistinga profesine reputacija, gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir
pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus darbo dokumentus;

6.7. gebéti sklandziai ir argumentuotai destyti mintis ZodzZiu ir rastu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

7.1. Svietimo politikg, Mokyklos veiklos planavimg, organizavimg ir jgyvendinimag;

7.2. ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo bei neformaliojo Svietimo
procesy reglamentuojancius teisés aktus, Svietimo pagalbos teikimo metodus;

7.3. Mokyklos kulttros formavimg ir kaita;

7.4. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

7.5. Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg
veiklai tobulinti;

7.6. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j Mokyklos valdyma;

7.7. ugdymo turinio vadyba;

7.8. edukaciniy aplinky karima ir tobulinima;

7.9. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZztikrinima;

7.10. tévy (globéjy, rapintojy) informavima ir Svietima;

7.11. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima.

8. Pretendento privalumai:

8.1. jgytas magistro laipsnis Svietimo vadybos srityje (arba studijuoja):

8.2. ne mazesné kaip 2 mety vadybinio ir (ar) metodinio darbo patirtis.

9. Direktoriaus pavaduotojui Gkio reikalams keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

9.1. aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

9.2. gerai mokéti lietuviy kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

9.3. turéti darby saugos specialisto ir prieSgaisrinés saugos pazymejimus;

9.4. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MSWord, MSEXxel, Internet
Explorer ir Mokykloje veikian€iomis apskaitos programomis;

9.5. gebeti savarankiSkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo dkio reikalams
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, dirbti komandoje, bati pareigingam, iniciatyviam,
pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti
savo ir pavaldziy darbuotojy darbg, rengti ataskaitas ir kitus darbo dokumentus;

9.6. gebéti sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZzodZiu ir rastu.

10. Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams turi Zinoti ir iSmanyti:

10.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius uUkinés veiklos
organizavimg, materialinj aprapinimg, vieSuosius pirkimus, darby saugg, prieSgaisrine
saugg, darbuotojy saugg ir sveikatg, buhalterinés apskaitos pagrindus bei kitus biudzetinés
jstaigos veiklg reglamentuojancius norminius teisés aktus;

10.2. VieSuyjy pirkimy jstatyma ir jj taikyti vieSyjy pirkimy procedurose;

10.3. duomeny teikimg per CVP IS, sutarciy registrg, darbg su CPO, SABIS, VIPIS,
KONTORA;

10.4. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, darbo



higienos, higienos ir sanitarijos normas bei taisykles, turto apsaugos reikalavimus;

10.5. prekiy ir materialiniy vertybiy rinkg, kokybés vertinimo budus, asortimenta,
klasifikacijg, charakteristikas, savybes, naudojimo ir priezidros budus;

10.6. prekiy pristatymo, sandeéliavimo, iSdavimo ir vidinio judéjimo organizavima;

10.7. dalykinio bendravimo su Zmonémis (klientais, pavaldiniais, kolegomis), deryby
ir konflikty sprendimo principus.

11. Pretendento privalumai:

11.1. ne mazesné kaip 2 mety darbo patirtis Sioje srityje.

IV SKYRIUS ]
DOKUMENTY PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

12. Pretendentas privalo pateikti:

12.1. praS8yma leisti dalyvauti konkurse (pagal Apraso 2 priedg);

12.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas;

12.3. gyvenimo aprasyma, parengtg Europass CV formatu lietuviy kalba;

12.4. pretendento anketg (pagal Apraso 3 priedg);

12.5. kity dokumenty, patvirtinanCiy pretendento atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams kopijas;

12.6. rekomendacijg (atsiliepimus) i§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokig turi).

13. Pretendentai dokumentus pateikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistemg (VATIS prasymy pateikimo modulj).

14. Dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant
konkurso paskelbimo diena.

15. Priémus dokumentus, ne véliau, kaip per 3 darbo dienas pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo terminui, Mokykla, Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje pazymi ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

16. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanCius dokumentus bei neigiamai atsaké | pretendento
anketos (Apraso 3 priedas) 4-10 klausimus, Mokykla per 5 darbo dienas pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemg iSsiuncia pranesimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos datg, vietg
ir laikg).

17. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan€iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent
vieng pretendenty anketos (Apraso 3 priedas) 4—10 klausimus, Mokykla per 5 darbo dienas
pasibaigus pretendenty dokumenty priemimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistemg iSsiun€ia motyvuotg pranesSimg ir nurodo, kodél jam neleidziama
dalyvauti pretendenty atrankoje.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTUY ATRANKA

18. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun€iamas S$iy nuostaty 16 punkte
nurodytas pranesSimas apie leidimg dalyvauti pretendenty atrankoje, ne veliau kaip per 30
kalendoriniy dieny iki konkurso sudaroma konkurso komisija. Ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

19. Komisijos nariy negali bati maZiau kaip trys. Komisija sudaroma Mokyklos
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomi: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir
komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. | komisijos sudétj turi
bati jraSytas tiesioginis busimo darbuotojo vadovas. Komisijos narys gali bati pakeistas ir



pretendenty atrankos diena.

20. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau
kaip likus vienai darbo dienai iki konkurso. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai
konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Si
komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai
konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti jos pirmininkas, Sig
komisijg sudares asmuo rastu paveda kitam konkurso komisijos nariui atlikti komisijos
pirmininko funkcijas.

21. Konkursas turi jvykti per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty
priemimo dienos.

22. Pretendentai, atvykdami | konkursg, privalo turéti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg. Pretendentai gali pateikti kit asmens tapatybe patvirtinant;
dokumentg, nei tg, kurio kopija pateikta pretendenty dokumentus priiman¢iam asmeniui.

23. Atrenkant pretendentus, jy profesinis tinkamumas pripazjstamas lygus,
nepaisant lyties, pilietybés ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis.
Pokalbio metu tikrinamas pretendenty gebéjimas vykdyti pareigybes, del kurios vyksta
konkursas, pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas,
motyvacija eiti siekiamas pareigas, sugebéjimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento
profesiné patirtis, dalykinés savybés, tam tikri jgidZiai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas,
mokéjimas naudotis kompiuteriu ir kt.) Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy
jgudziy jgijima, Sie jgudziai gali bati netikrinami.

24. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems
pretendentams. Pretendentams gali bati uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

25. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanciy
pretendenty atsakymus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias —
10 baly. Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo lentele. Pretendento surinkti balai
apskaiCiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i$ komisijos nariy
skaiCiaus.

26. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty
atrankos.

27. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiCiy (bet ne
mazesnj kaip 6 balus), papildomo pokalbio metu vertinami Siy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose privalumy sgrasuose. Pokalbis organizuojamas ir vertinamas taip,
kaip nurodyta Sio Aprado 23 ir 24 punktuose. Komisijos nariai pildo pretendenty privalumy
vertinimo lentele.

28. Konkursas pradedamas pretendentams praneStu laiku. Konkursas
pradedamas ir baigiamas tg pacig dieng. Konkurso rezultatai jforminami protokolu (pagal
Apraso 4 priedg). Protokolg pasiraso visi komisijos darbe dalyvave nariai ir komisijos
sekretorius. Laiméjes konkursg pretendentas pasiraso konkurso protokole, kad sutinka eiti
konkurse laimétas pareigas. Su konkurso rezultatais atrankoje dalyvave pretendentai
supazindinami pasirasytinai. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo
sutarties ir atsisako eiti pareigas, j jas gali bati skiriamas antrasis (kitas iS eilés pagal
konkurso rezultatus ir taip toliau) atrankg praéjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

29. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas
ir jis surinko 6 ir daugiau baly.

30. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti
jo | pareigybe primamas per 2 darbo dienas. Priémimo | pareigybe data nustatoma
konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio
asmens susitarimu.

VI SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:

31.1. paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 12 punkte
nurodyty dokumenty;

31.2. Sio Apraso 15 ir 16 punktuose nurodyti praneSimai apie dalyvavimg
pretendenty atrankoje neiSsiysti/nejteikti né vienam pretendentui;

31.3. né vienas pretendentas nepraéjo pretendenty atrankos;

32. Konkursui nejvykus, konkursas Apraso nustatyta tvarka skelbiamas i$ naujo.

33. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipazinti su komisijos protokolu.




Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo
ukio reikalams pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas
KONKURSO SKELBIMO TEKSTAS KLAIPEDOS R. SENDVARIO ,,.SAULES“
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGOMS EITI

Konkursa skelbia (Mokyklos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas):

Pareigybé (darbo pobudis):

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:
[ ]

Pretendentai privalo pateikti:

[ ]
Dokumenty pateikimo budas:
Atrankos budas

Dokumentai teikiami

ISsami informacija apie skelbiamg konkursa

Konkurso paskelbimo diena



Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo
ukio reikalams pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
2 priedas

(vardas, pavardé)

(adresas, telefonas, el. pastas)

Klaipédos r. Sendvario ,Saulés”
mokyklos direktoriui

_ PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGOMS UZIMTI
202 m.
TruSeliai

PraSau leisti dalyvauti konkurse Klaipédos r. Sendvario ,Saulés“ mokyklos
direktoriaus pavaduotojo pareigoms uzimti.

PRIDEDAMA:

1.

2.

3.

(parasas) (vardas, pavardé)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo
ukio reikalams pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Jmonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais
Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai,
seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai,
broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i$ Siy asmeny ir Jusy darbas jmonéje, jstaigoje
tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos
3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zzala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudzZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy
dienos nepragjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti
tik pretendentas | jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3
punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys baty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3
punkte nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu bati priimtas
] Sios anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali bati atsisakoma priimti j pareigas arba
galiu bati atleistas is juy.

Pretendentas

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo
ukio reikalams pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
4 priedas

KLAIPEDOS R. SENDVARIO ,,SAULES“ MOKYKLOS PRETENDENTY ATRANKOS |
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO

PROTOKOLAS

Nr.

TrusSeliai

Pretendenty eiti Mokyklos

pareigas atrankos komisijos,

sudarytos (pareigy pavadinimas)

(potvarkio ar jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko ,posedzio pradzia

(data)

posedZio pabaiga
(laikas)

Komisijos pirmininkas

(laikas)

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas:

Pretendentai:




Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai
Nr. pavardé

Baly vidurkis | Atrankoje
uzimta vieta

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius
(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos nariai:
(parasas) (vardas ir pavarde)
(parasas) (vardas ir pavardé)
(parasas) (vardas ir pavardé)




Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo
ukio reikalams pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
5 priedas

KONKURSO KLAIPEII_)OS R. SENDVARIO ,,SAULES“ MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGOMS EITI KOMISIJOS NARIO
PASIZADEJIMAS

202 m d.

TrusSeliai

AS, ,
(vardas ir pavardé)

1. Pasizadu:

1.1. sgziningai ir atsakingai vykdyti komisijos nario pareigas;

1.2. bati objektyvus ir nesaliSkas, priimti geriausius Svietimo jstaigai sprendimus ir
bati nesaistomas jokiy kity jsipareigojimy mane j Sig komisijg delegavusiam ir paskyrusiam
subjektui ar kitiems asmenims;

1.3. neatskleisti Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojo Ukio reikalams pareigoms eiti
konkurse dalyvaujanCiy pretendenty asmens duomeny paslapties ir konkurso
organizavimo ir vykdymo konfidencialios informacijos, nedaryti garso ar vaizdo jrasy,
nenaudoti kity techniniy priemoniy, nebatiny atlikti komisijos nario funkcijas.

2. Patvirtinu, kad:

2.1. konkurso atrankos pokalbyje dalyvaujantys pretendentai man néra artimi
asmenys (sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ar mano tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai), as ar
man artimi asmenys néra tiesiogiai pavaldus ar (ir) kontroliuojami pretendento arba kuris
nors i$ pretendenty néra man tiesiogiai pavaldus, neturime kitokio pobudZzio interesy,
galinCiy daryti jtakg neSaliSkumui, arba tokios aplinkybés man néra Zinomos;

2.2. esu susipazines su Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojo Ukio reikalams
kvalifikaciniais reikalavimais ir konkursg Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojo Ukio
reikalams pareigoms eiti reglamentuojanciais teisés aktais, esu jspétas, kad uz Sio
pasizadéjimo nevykdyma bisiu paSalintas i§ konkurso atrankos pokalbio ir (ar) man bus
taikoma atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka;

2.3. esu nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 5! straipsnyje.

(parasas) (vardas ir pavardé)



ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavarde Pokalbio jvertinimas balais
Nr.

Komisijos narys

(parasas) ( vardas ir pavarde)




