KLAIPEDOS R. SENDVARIO ,,SAULES“ MOKYKLOS

DIREKTORES INGOS BAUZIENES
2025 METY VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-19 Nr.

TruSeliai

| SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Il SKYRIUS

METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

pazangos siekj.

2. Sukurta
informatyvi Mokyklos
internetiné svetainé,
laiku atnaujinama
informacija ir vidaus
dokumentai
skelbiami teisés akty
nustatyta tvarka.

Mety ianti Pasiekti rezultatai ir j

uzduotys (toliau Siektini rezultatai vadovaujantis dikliai Ju

_ uzduotys) vertmamg, ar rodikiial

nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Formuoti Siekiama 1. Suburta 1.1. 2025-09-18 direktoriaus
patrauklios ir visapusiSko Svietimo | kompetentinga jsakymu Nr. V1-41 buvo
veiklios dalyviy poreikiy komanda, atrinkti patvirtintas pareigybiy
Mokyklos tenkinimo, kuriant motyvuoti mokytojai, | sgrasas ir 119,21 pareigybiy
jvaizdi, darbingg ir pozityvig | pasiruoSe diegti skaiCius.
pabréziant emocineg aplinka inovatyvius mokymo | 1.2. Nuo 2025-09-01
Mokyklos Mokykloje. metodus. Mokykloje dirba 118
atviruma, darbuotojy, iS jy 9
inovatyvuma, administracijos, 73

pedagoginiai ir 36
aptarnaujancio personalo
darbuotojai.

1.3. 90 proc. mokytojy
atitinka nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus,
o inovatyviy ugdymo
metody taikymas atsispindi
suderintuose mokytojy
veiklos planuose.

2.1 2025-09-01 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-37 paskirti
atsakingi asmenys uz
internetinés svetainés ir
mokyklos vieSuosius rysius.
2.2. Sukurta Siuolaikiska ir
informatyvi Mokyklos
internetiné svetainé, kuri
testuojama ir nuolat
atnaujinama.

2.3. Pasiekti rezultatai,
vieSinami mokyklos
socialiniame tinkle.




3. Pasirasytos 2
bendradarbiavimo
sutartys su
socialiniais
partneriais,
organizuojant
bendrus renginius,
seminarus,
vakarones.

3.1. Pasirasytos 4
bendradarbiavimo sutartys
su socialiniais partneriais:
3.1.1. 2025-09-12
konsultavimo paslaugy
sutartis su Klaipédos
.Medeinés” mokykla,
siekiant koordinuotos
metodinés pagalbos
jtraukiajam ugdymui
organizuoti;

3.1.2. 2025-09-19
bendradarbiavimo sutartis
su Klaipédos Universitetu,
dél NSA projekto ,Galimybiy
mokykla“ veiklos
»Visuomeninio ugdymo ir
gamtos moksly NMPP
patikrinimo uzduoc€iy 4 ir 8
kl. iSbandymo®;

3.1.3. 2025-09-24
bendradarbiavimo sutartis
su Gargzdy atviro jaunimo
centru, siekiant jaunimo
gerovés, bendradarbiaujant
projektuose ir kuriant
tarpinstitucinj tinkla;

3.1.4. 2025-10-25
bendradarbiavimo sutartis
su V§]| Klaipédos socialinés
ir psichologinés pagalbos
centru, organizuojant
edukacinius/informacinius
mokymus jaunimui
supazindinant su prekybos
Zmonémis problematika,
siekiant padidinti
savizudybés rizikos
atpazjstamuma.

1.2. Uztikrinti
efektyvy
Mokyklos
valdyma.

Mokyklos veiklg
reglamentuojantys
dokumentai atitinka
teisés akty
reikalavimus.

1. Parengti ir iki
2025-08-31
patvirtinti visy
Mokyklos darbuotojy
pareigybes
aprasymai.

2. Parengti ir iki
2025-12-31

1.1. 2025-04-29 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-2 patvirtinti
administracijos darbuotojy
(direktoriaus pavaduotojy
ugdymui ir tkio reikalams.
sekretoriaus,
administratoriaus, jrenginiy
techninés priezidros ir
remonto inZinieriaus,
bibliotekininko) pareigybiy
aprasymai.

1.2. 2025-08-25 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-27 patvirtinti
9 pedagoginiy ir 7
aptarnaujancio personalo
pareigybiy aprasymai.

2. Parengti ir patvirtinti
pagrindiniai Mokyklos veiklg




patvirtinti reglamentuojantys

pagrindiniai dokumentai (1 priedas).

Mokyklos veiklg

reglamentuojantys

dokumentai.
1.3. UZtikrinti Sukurta emociskai ir | 1 Suorganizuoti 1-2 | 1.1. 2025-12-03
saugig, tobuléti fiziSkai saugi mokymai organizuotas seminaras
skatinancig ugdymo aplinka, mokytojams apie prieSmokyklinio, pradinio
ugdymo(si) atsizvelgiant darbg su jvairiy ugdymo mokytojams ir
aplinkg ir universalaus dizaino | poreikiy turin€iais Svietimo pagalbos
mokymosi principus mokiniais specialistams ,Mokytojy
pagalbg jvairiy (ugdytiniais), STEAM kompetencijy
gebejimy kuriuose dalyvauja ugdymas pasitelkiant LEGO
mokiniams, 80 proc. mokytojy. konstruktorius®, kuriuose
siekiant dalyvavo 100 proc.
kiekvieno mokytojy.

mokinio Ggties.

2. Iki 2025-10-15
sukurtas jtraukiojo
ugdymo veikly
planas, kuris skatina
bendradarbiavimg
tarp Mokyklos
mokytojy (Svietimo
pagalbos
specialisty), mokiniy
ir jy tévy (globéjy,
rapintojy).

3. Iki 2025-12-30
parengtas
individualios
pazangos stebéjimo
tvarkos aprasas.

1.2. 95 proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty 2025-12-11—
2026-02-12 dalyvauja V3]
»,Mokymosi mokykla“
akredituotoje programoje
»Vaiko gerovés komisija.
Nuo protokoly iki pokyCiy"“.
2.1. 2025-09-29 Vaiko
geroves komisijos posédyje
Nr. VK-1 priimti pagalbos
mokiniui algoritmai.

2.2. 2025-10-20-11-06
dienomis organizuoti
individualls pokalbiai
mokytojas—mokinys—tévai
(globéjai, rapintojai), kuriy
metu aptarta individuali
mokinio pazanga sudaryti
28 pagalbos mokiniui
teikimo planai.

2.3. Parengtas ir 2025-12-
04 direktoriaus jsakymu Nr.
V1-98 patvirtintas
Individualios pazangos
stebéjimo tvarkos aprasas.

1.4. Parengti
kokybiska,
duomenimis
grista ir
bendruomenés
poreikius
atliepiantj 2026—
2028 mety
Mokyklos
strateginj plana,
kuris uztikrinty
Mokyklos
sekmingg
veiklos pradzia,
plétrg ir Svietimo

2026—2028 m.
strateginiu planu
siekiama uztikrinti
Mokyklos veiklos
pradzios
jgyvendinimag, plétrg
ir Svietimo kokybés
gerinima, kryptingai
tobulinant ugdymo
procesa, stiprinant
Mokyklos
bendruomenés
jsitraukima,
modernizuojant
infrastruktdrg bei

1. Iki 2025-09-30
sudaryta darbo
grupé strateginiam
planui parengti.

2. Strateginio plano
darbo grupés
nariams iki 2025-10-
31 suorganizuotas
seminaras, kuriame
dalyvauja 100 proc.
darbo grupés nariy.

1. 2025-09-30 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-65 sudaryta
darbo grupe 2026—-2028
mety strateginiam planui
parengti.

2. 2025-09-30-11-19
dalyvauta Klaipédos r.
Svietimo centro
organizuotame seminare
~otrateginis planavimas:
praktiné mokymo programa
2026—-2028 m. Svietimo
jstaigos strateginiam planui
parengti®.




kokybés diegiant inovatyvius

gerinima. mokymo(si)
metodus,
atliepiancius

mokiniy ir Svietimo
sistemos poreikius.

3. Iki 2025-11-30
atlikta Mokyklos
bendruomenés
poreikiy ir l0kesciy
apklausa, iSorinés ir
vidinés aplinkos bei
SSGG, veiklos,
tiksly, prioritety ir
uzdaviniy
jgyvendinimo

3. 85 proc. Mokyklos
bendruomenés aktyviai
dalyvavo formuojant
Mokyklos vizijos, misijos ir
vertybiy pasidlymus,
teikdama pastabas,
sidlymus ir jZvalgas per
2025-10-16 Tevy tarybos
posédj Nr. V8-1, 2025-11-06
Mokytojy tarybos posédj Nr.

analizés.

4. ki 2025-12-30
parengtas ir

strateginis planas.

V7-2 ir 2025-11-18 Mokiniy
tarybos susirinkima.

4. Mokyklos tarybos 2025-
12-30 posedyje Nr. V6-1

Mokyklos taryboje aptartas ir suderintas 2026—
aptartas 2026-2028 [ 2028 m. Mokyklos
m. Mokyklos strateginis planas

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas informatikos ugdymo sistemos
.Vedliai“ diegimas.

Tvarus mokiniy ir mokytojy skaitmeniniy,
algoritminio  mastymo  ir  problemy
sprendimo  kompetencijy  stiprinimas,
integruojant informatikg j kasdienj ugdymo
procesg nuo ankstyvojo amziaus, kuriant
inovatyvig, | ateitj orientuota ugdymo
aplinka mokykloje.

3.2. Sudarytos salygos aukstyjy ir profesiniy
mokykly studentams atlikti praktikg ir jgyti
kompetencijy, kurios yra bitinos jy profesiniam
tobuléjimui ir pasirengimui darbui.

Pedagogine praktikg Mokykloje atliko 7 —
Klaipédos valstybinés kolegijos, 1 -
Klaipédos universiteto, 2 — Vilniaus
universiteto  Siauliy akademijos, 2 -
Klaipédos E. Galvanausko profesinio
rengimo centro studentai. Si pedagogy
veikla prisidéjo prie bendradarbiavimo su
aukstosiomis mokyklomis, stiprinant bei
rengiant naujus pedagogus mokytojo,
mokinio padéjéjo profesijai.

3.3. Sudarytos salygos bendruomenés nariams ir
neformaliojo vaiky Svietimo programy tiekéjams
nuomotis sporto sales.

PasiraSyta 11 sporto salés nuomos sutarciy
(4 su NVS tiekéjais: karaté klubas
.~Shodan“, V§] ,Orangera“, V§] ,karate
visiems®, laisvasis mokytojas T.
TamoSauskas (futbolas) ir 7 sutartys su
Sendvario  senidnijos  bendruomenés
nariais). Gautos 1éSos uz nuomos
paslaugas panaudotos Mokyklos sporto

infrastruktlros priezidrai ir gerinimui,
ugdymo bei  neformaliojo  Svietimo
priemoniy jsigijimui ir mokiniy fizinio

aktyvumo skatinimui.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

4.1. - - - -

Ldkesdiai Siektini rezultatai

_ Il SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 - silpnai;

2 — patenkinamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 3o 40
5.2. I18tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJUY
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo Virsijantis
rodikliy lOkescCius [J

6.2. Uzduotys iS esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal

sutartus vertinimo rodiklius Atitinkantis lakescius U

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus IS dalies atitinkantis
vertinimo rodiklius lkesCius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Neatitinkantis lokes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
[7.1. |

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardeé) (data)




